CASA
DA

POLITICA RESPONSABILIDADE
MALHA S S ADE SOCIAL SA 8000

A Casa da Malha tem consciéncia da importédncia do seu desempenho social para as partes interessadas

relevantes.
A Casa da Malha assume o compromisso de:
¢ Estar em conformidade com os principios e requisitos da norma SA 8000

e Respeitar da legislacdo laboral nacional e outra legislacdo aplicédvel bem como as Convencdes

Internacionais e suas interpretacdes no ambito laboral e dos Direitos Humanos (ver anexo)

¢ Manter condicdes de trabalho adequadas, formacdo e atualizacdo continuas, incentivando e
motivando de forma permanente a participacdo dos trabalhadores, respeitando a sua liberdade e
dignidade e promovendo a suz valorizacdo pessoal e profissional

e N&o praticar e repudiar o trabalho infantil, tendo estabelecido procedimentos para a reparacdo de
qualguer situacao detetada

e N&o admitir nem apoiar trabalho forcado

e N&o tolerar praticas discriminatorias

e Tratar com respeito e dignidade todos os seus colaboradores

e Proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis

e Respeitar a liberdade de associativismo e direito a negociacao coletiva

e Praticar Horarios de trabalho em linha com a legislacéo e contratacao coletiva aplicavel

e  Assumir praticas remuneratorias justas e em linha com a legislagdo e contratacdo coletiva aplicavel,
gue assegurem no minimo o rendimento necessario para a cobertura das necessidades basicas dos
seus colaboradores

e Estabelecer medidas de prevencido e controlo no ambito da infecéo pelo novo Coronavirus SARS-
Cov-2.

e Promover estes principios junto das suas partes interessadas, nomeadamente procurando assegurar
o cumprimento destes compromissos sociais junto de fornecedores e subfornecedores, sob a sua
esfera de contrclo ou influéncia, assegurando assim o recurso a uma cadeia de fornecimento gue

partilhe os mesmos principios e valores.

Barcelos, 22 de dezembro de 2020

A Administracao,
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ANEXQ - Convencdes Internacionais

e Convencdo OIT 1 (horédrios de trabalho - industria) e Recomendacédo 116 (reducdo de horéarios de
trabalho);

e Convencdes OIT 29 (Trabalho Forgado) e 105 (Abolicdo do trabalho forcado);

e Convencdo OIT 87 (Liberdade de Associacdo);

e Convencao OIT 98 (Direito de Organizar e Negociar Coletivamente);

e Convencdes OIT 100 (Remuneracao equivalente para trabalhadores masculinos e femininos por
trabalho equivalente) e 111 (Discriminacdo - Emprego e Ocupacdo);

e Convengdo OIT 102 (Previdéncia social - Padrdes minimos);

e Convencédo OIT 131 (Fixacado do salarioc minimao);

e Convencdo OIT 135 (Representantes dos trabalhadores);

e Convencdo OIT 138 e Recomendacéo 146 (Idade minima);

e Convengdo OIT 155 e Recomendacdo 164 (saude e seguranga ocupacional);

e Convencao OIT 159 (Reabilitagdo Vocacional e Emprego - pessoas com deficiéncia);

e Convencao OIT 169 (Povos indigenas e tribais);

e Convencac OIT 177 (Trabalho em domicilio);

e Convencdo OIT 182 (As picres formas de trabalho infantil);

e Convencao OIT 183 (Protecdo da Maternidade);

s Codigo de praticas da OIT sobre HIV/AIDS e o mundo do trabalho;

e Declaragdo universal dos Direitos Humanos;

e Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos;

¢ Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca;

¢ Convencao das Nacdes Unidas para a eliminacéo de todas as formas de discriminacao contra as
mulheres;

e Convenc¢do das Nagdes Unidas sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo Racial.
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