
 

Designação  do  projeto|  Capacitação  da  Casa  da  Malha  para  a  Otimização  Organizacional  e              

Operacional   

Código   do   projeto      NORTE   -02-0853-FEDER-024553  

         NORTE   -06-3560-FSE-024553  

Objetivo   principal|    Reforçar   a   competitividade   das   pequenas   e   médias   empresas   

Região   de   intervenção|    Norte  

Entidade   beneficiária|    Casa   da   Malha   -   C2M,   LDA.  

Data   de   aprovação|    03-08-2017  

Data   de   início|    02--01-2017  

Data   de   conclusão|    30-06-2019  

Custo   total   elegível|    296.869,18   €  

Apoio   financeiro   da   União   Europeia      FEDER   -132.626,84   €  

             FSE   -1.500,00   €  

Objetivos,   atividades   e   resultados   esperados/atingidos:  

Casa  da  Malha  –  C5M,  Lda.  foi  constituida  em  Agosto  de  2016  e  dedica-se  à  produção  de                  

malhas  técnicas,  funcionais,  assim  como  malhas  de  padrões  de  desenhos  e  cores  especificas,              

respondendo  às  tendencias  de  um  mercado  em  mudança  continua.  A  principal  aposta  da              

empresa,  além  de  malha  single  jersey,  será  também  a  produção  de  malhas  mais  complexas,               

para  diferentes  segmentos,  como  vestuário  (casual,  desporto,  interior,  agasalho),  cobertura  e            

revestimento,  automóvel,  textil-lar,  entre  outras,  destacando-se  as  malhas  com  design           

incorporado  e  as  sandwich  com  duas  faces,  levando  um  mono  filamento  no  meio  de  forma  a                 

tornarem-se   malhas   bio   respiráveis.  

Com  o  presenre  projeto  designado  –  Capacitação  da  Casa  da  Malha  para  a  Otimização               

Organizacional  e  Operacional,  a  empresa  concorre  para  o  aumento  de  competitividade,            

flexibilidade  e  capacidade  de  resposta  ao  mercado  global  nos  seguintes  domínios  imateriais  de              



competitividade:  Desenvolvimento  e  Engenharia  do  Produtos,  Serviços  e  Processos;          

Qualidade;   Transferencia   de   conhecimento;   Inovação   organizacional   e   Gestão.  


